
 
 

 

Mitarbeiterin/ Mitarbeiter (m/w/d) 
für die Aufsicht unserer Lesemuseen 

(Michael-Ende-Museum/Schatzkammer und Binette-Schroeder-Kabinett)  
 

 
Die Internationale Jugendbibliothek ist die weltweit größte Spezialbibliothek und ein Zentrum 
für internationale Kinder- und Jugendliteratur. Im Rahmen eines vielfältigen Veranstaltungspro-
gramms besuchen jährlich ca. 40.000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene die Bibliothek, die 
in dem spätmittelalterlichen Schloss Blutenburg untergebracht ist. Zudem werden die Räum-
lichkeiten regelmäßig an Dritte vermietet. Die Bibliothek verfügt über einen Buchbestand von 
mehr als 650.000 Büchern, der in drei Magazinen untergebracht ist. 
 
 

Wir suchen ab sofort: eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) im Rahmen eines Minijobs 
 zur Unterstützung unserer Lesemuseen 

 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Verkauf von Eintrittskarten 
• Betreuung unseres Museumsshops (Verkauf von Katalogen, Büchern und Postkarten) 

und damit verbunden das Führen einer Kasse 
• Weitergabe von Informationen: die Internationale Jugendbibliothek und das Leben  

und Werk der ausgestellten Künstler betreffend 
• Öffnen und Schließen des Museums 
• Kontrollgänge 

 
Das sollten Sie mitbringen: 
 

• Zuverlässigkeit 
• Gewissenhaftes und selbständiges Arbeiten 
• sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse 
• Interesse an der Arbeit der Internationalen Jugendbibliothek 
• Interesse an deutscher und internationaler Kinder- und Jugendliteratur 

 
Arbeitszeiten: 
 
Mittwoch/Donnerstag/Freitag/Samstag/Sonntag jeweils von 14-17 Uhr. Die Wochentage können 
Sie in Absprache selbst wählen. Es müssen auch nicht jede Woche dieselben Tage sein, Sie 
sollten aber mindestens 1-2 Nachmittage pro Woche als Aufsicht bei uns arbeiten (geringfügige 
Beschäftigung). 

 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Susanne Martin, Tel. 089/891211-21. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (als PDF-Datei mit einer 
maximalen Größe von 3 MB) an susanne.martin@ijb.de . 
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